Las personas que integren el programa de Apoyo en
el Empleo pueden ser

Empleado(a) Bancario
Disenador de Video
Técnico Veterinario

Encargado de Esterilizacion
de Instrumentos Quirdrgicos

Empleado de Mantenimiento

Artes Culinarias/ Chef
Especialista en Pasteleria

Lavaplatos

Ayudante de Enfermeria
Durante de Parto

Personal de Servicio de
Camareros en Restaurante

Encargado del Transporte de
Pacientes en Hospitales

Disenador Web
Encargado de Ventas
Ayudante de Maestro
Repositor de Mercaderia

Supervisor del Equipo en
Gimnasios

Para Mas Informacion

(850) 245-3399
(800) 451-4327

Usuarios de teléfonos de texto en espanol
pueden llamar al (877) 955-8773

www.Rehabworks.org
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Un empleador/programa de igualdad de oportunidades.
Va contra la ley que la Division de Rehabilitacion
Vocacional (VR) del Departamento de Educacion de
Florida, como receptor de asistencia financiera federal,
discrimine a cualquier individuo en los Estados Unidos
por su raza, color, religion, sexo, nacionalidad, edad,
discapacidad, creencia o afiliacion politica.

El proceso de solicitud que sigue VR para determinar la
elegibilidad de una persona para recibir servicios, otros
servicios posteriores y el proceso de VR completo, estan
sujetos a estos requisitos de no discriminacion. Se dispone
de ayudas y servicios auxiliares disponibles a pedido, para
personas con discapacidades.
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¢Qué es el programa de
Rehabilitacion Vocacional?

Rehobili'rocién Vocacional (VR) es un
programa federal-estatal que ayuda
a las personas con discapacidades
fisicas o mentales a obtener o conservar
un frabajo. VR fiene el compromiso

de ayudar a las personas con
discapacidades para que desarrollen
profesiones Ufiles.

¢Quién puede ser elegible para
recibir los servicios de VR?

U sted puede ser elegible para
recibir los servicios de VR si su
objetivo es trabagjar y:

m Su discapacidad fisica o mental
interfiere con su capacidad para
conseguir un empleo.

m Necesita la ayuda de VR para
encontrar o mantener un trabajo.

Si usted recibe el Seguro de
Discapacidad del Seguro Social (SSDI
- siglas en inglés) o el programa de
Seguridad de Ingreso Suplementario
(SSI - siglas en inglés) por su
discapacidad, se supone que usted
es eleqgible para recibir los servicios de
VR si tiene la infencidn de conseguir
empleo.

¢Qué es la Participacion
Financiera?

V Revoluaré el ingreso monetario
de las personas elegibles
para determinar si se les pedird que
compartan el costo de los servicios
de rehabilitacidon vocacional. Algunas
personas o algunos servicios pueden

estar exentos y usted no tendrd que
pagar por esos servicios.

¢Qué es la Orden de Seleccion?

De acuerdo a la orden de seleccion,
todas las personas elegibles son
incluidas en una lista de espera basada
en lo serio de su discapacidad. Las
leyes federales exigen que las personas
con discapacidades mds graves sean
atendidas primero.

¢Qué es el Programa de Apoyo
en el Empleo?

| programa de Apoyo en el Empleo es un

servicio Unico de empleo destinado a las
personas con las discapacidades mas serias
que requieren servicios de apoyo continuos
para tener éxito dentro de un mercado
laboral competitivo.

Cualquier persona que requiera apoyo
infensivo en el empleo, esto incluye la
ubicacion laboral inicial y la estabilizacion
en el lugar de trabajo puede beneficiarse
de Empleo con Apoyo.

Ofrece la asistencia de un especialista en
empleo para ayudar a mantener el
empleo a largo plazo para las personas
gue necesitan ayuda adicional o no han
tenido éxito en el empleo tradicional.

Ventajas del Programa Apoyo
en el Empleo

EI empleo con apoyo ofrece:

m Inclusidn en la comunidad

m  Suposicidon de que la persona podrd
frabajar

m Ubicacion en el mercado laboral
competitivo

m Desarrollo de un plan individualizado

m El apoyo de los miembros de la familia,
los amigos y los companeros de trabajo

Apoyo en el Empleo:

m Paga el mismo salario/sueldo que a sus
otros empleados

m Promueve la interaccion social, la
productividad y el mejor uso de las
habilidades y capacidades de una persona

m Tiene lugar en un ambiente laboral
integrado

m  Ayuda a personas con discapacidades en
el desarrollo; enfermedades mentales
severas y permanentes, u ofras
discapacidades serias

m Incluye el entfrenamiento laboral que,
generalmente, lo brinda un especialista
laboral con posterioridad a la ubicacidon en
el frabgjo

m Ofrece servicios de apoyo

m  Crea apoyos extendidos y continuos con
agencias y socios fuera de VR para ayudar
a mantener su trabajo

Dicho apoyo puede incluir la coordinacion del
tfransporte, la ubicacién, la capacitacidon o
recapacitacion del frabajador, el desarrollo de
apoyos naturales y de tecnologias de apoyo
que resulten necesarias para el desempefno de
las obligaciones laborales.




